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covemmis  STAZIONE UNICA APPALTANTE

di Genova

ALLEGATO G DICHIARAZIONE DEGLI IMPEGNI CHE L’OPERATORE Pacing 1
ECONOMICO ASSUME Al SENSI DELL’ART. 102 D.LGS. 36/2023 g

Alla Citta Metropolitana di Genova

Stazione Unica Appaltante

N.B. GLI OPERATORI ECONOMICI CHE PRESENTANO L’'OFFERTA COMPILANO ANCHE IL
PRESENTE ALLEGATO G

GARA ID 4728

OGGETTO CC 10/24_RL - SP 23 della Scoglina - Lavori di ripristino e consolidamento della
scarpata a monte danneggiata a seguito degli eventi del 26 - 27 febbraio 2024. CUP
D17H24001670002. CIG BBA18D67CB. Procedura negoziata senza bando.

Il sottoscritto

Nome e Cognome

Data di nascita

Codice fiscale

In qualita di *

dell'operatore economico

Ragione sociale

Dichiara

che gli impegni di cui all’art. 102, comma 1 lettere B) e C) D.Lgs. 36/2023, tenuto conto delle
prestazioni oggetto del contratto, sono assunti dall’operatore economico sopra indicato nei modi

dettagliati in seguito.

In particolare:

" Indicare se legale rappresentante o procuratore generale o speciale.
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b) garantire I'applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione

all'oggetto dell'appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli stipulati dalle

associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e

di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l'attivita oggetto dell'appalto o della

concessione svolta dall' impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche

e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell'appaltatore e contro il lavoro irregolare;

Diapplicare il CONL: .........o.ee e et et ettt ettt e e ettt et

c) garantire le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con

disabilita o svantaggiate.

In particolare:

0

0

0

di riservare, in caso di aggiudicazione, ed in caso di necessita di effettuare nuove assunzioni per
'esecuzione dello specifico contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali,
almeno la quota del 30% delle stesse nuove assunzioni all’occupazione femminile e la quota del 30%
delle stesse nuove assunzioni all’occupazione giovanile (sotto i 36 anni)

di non avere necessita di effettuare nuove assunzioni per I'esecuzione dello specifico contratto o per la
realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali

di avere assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla legge 12/03/1999
n. 68;

di non essere tenuto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla legge
12/03/1999 n. 68, per le seguenti ragioni
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Data, IL DICHIARANTE 2

2|l presente modello deve essere sottoscritto da ogni componente del costituendo RTIl/ consorzio/
associazione
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